
陕西省第五届中等职业教育教学成果奖

成果报告
筑牢“双馆”育人阵地：县域中职立德树人新模式的探索与实践

总 结 报 告

一、成果背景与问题

党的十九大报告明确强调：“要全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务”。党的二十大报告再次强

调：“全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人”。
由此可见，全面落实立德树人根本任务是新时代我国教育事业发展必须遵循的根本指针，而作为一所山区县级中

等职业学校，我校在办学实践中深刻认识到，县域中职教育面临着特殊困境：生源基础相对薄弱，德育资源较为

匮乏，传统的说教式德育模式在针对性、实效性和吸引力方面明显不足，难以适应新时代对技术技能人才"德技

并修"的更高要求。

经过深入调研分析，三个急待解决的核心问题：首先是德育内容抽象空洞，与学生认知体验严重脱节。传统

的德育内容往往停留在理论层面，缺乏具象化的载体，导致“入耳不入心、知行相脱节”，难以引发学生的情感

共鸣和价值认同。其次是育人载体单一匮乏，家校社协同机制不畅。德育工作主要依靠课堂说教，导致德育效果

在校园内外、课上课下出现断层，甚至相互抵消，缺乏将学校教育、家庭教育和社会教育有机融合的有效平台。

第三是师德建设、家风传承与校园文化建设相互割裂，未能形成育人合力。师德建设与学生德育往往作为两条平

行线开展，未能有效互动互促，“三全育人”格局未能真正落地。

这些问题的存在，严重制约了立德树人根本任务在县域中职学校的有效落实。基于此，我校自 2017 年立

项，开始规划建设校内家风馆与师风馆（简称“双馆”），旨在打造一个全域性、沉浸式的育人实体阵地。“双

馆”于 2021 年建成并全面投入使用，经过四年的实践探索，逐步形成了符合县域中职特点的、依托“双馆”育

人阵地筑牢立德树人根基的德育新模式。

二、主要做法与经验

（一）创新打造“双馆”实体阵地，实现德育载体突破

我们彻底突破了传统展馆的局限，将“双馆”定位为集展示、教学、实践、研讨于一体的多功能育人平台。

在家风馆的设计中，我们通过“古代优秀家风、旬阳优秀家训、红色家风、德耀旬阳、当世镜鉴”五大版块，构

建了完整的家风教育体系。馆内陈列的“家常富贵镜”等 14 件珍贵文物，以其“以铜为镜可以正衣冠”的深刻

寓意，引导学生时刻以不正家风为镜鉴；展示的周公“一沐三渥发，一饭三吐哺”故事，生动诠释了谦虚谨慎的

为政品德；杨震“清白传家”的事迹，展现了廉洁自律的高尚情操；诸葛亮“非淡泊无以明志”的家训、包拯铁

面无私的家规，都成为学生品德修养的生动教材。

特别值得一提的是，我们深入挖掘旬阳本土家风资源，将范氏大成宗谱、欧氏家训等地方家规家训纳入展陈

内容，使学生能够从身边的优秀传统文化中汲取营养。麻坪镇“戒赌碑”的故事，通过展示段柏崖老先生以微薄

之力帮助乡邻戒赌成功的事迹，让学生深刻感受到良好家风对社区风气的积极影响。这些本土化的教育内容，极

大地增强了德育的亲和力和感染力。

师风馆创新采用“四厅一廊”的布局，通过现代化展示技术，系统呈现教育宗旨、师道传承、典型镜鉴和发

展展望。在宗旨厅，我们重点展示习近平总书记“教育决定着人类的今天，也决定人类的未来”等重要论述，强

化教师的使命担当。师魂厅集中展示从孔子“有教无类”到陶行知“捧着一颗心来，不带走半根草去”的教育家



精神，为教师树立职业标杆。镜鉴厅通过典型案例警示，强化教师的法治意识和职业道德底线。这种全方位的展

示设计，使“双馆”成为学校最具文化底蕴和教育温度的物理空间，为全域育人提供了核心枢纽。

（二）系统构建“四维一体”育人体系，实现德育功能全覆盖

以“双馆”为轴心，我们创新构建了辐射学生、教师、文化、社会四个维度的立德树人实践体系。

在学生成长维度，我们将“双馆”作为新生入学“第一课”和思政情境教学的固定课堂。思政教师团队深度

挖掘馆内 27 个主题的思政元素，开发系列沉浸式教学方案。比如，在讲解周公家训时，不仅讲述历史故事，更

引导学生思考如何在现代社会中传承谦虚谨慎、尊重人才的品质；通过学习杨震“清白传家”的故事，培养学生

的廉洁意识。四年来，累计开展沉浸式教学 600 余课时，覆盖全校所有班级。同时，我们系统设计“拜师礼”、

“孝亲敬老”等 186 场主题实践活动，要求学生撰写心得体会，累计收集 3000 余篇，有效促进了道德认知的内

化。

在教师发展维度，我们将“双馆”作为师德师风建设的主阵地。新教师入职宣誓、师德承诺仪式等都在师风

馆举行，通过庄严的仪式感强化教师的职业认同。定期组织教师在馆内开展主题党日、师德专题教育活动，以馆

内展示的先进典型为镜，引导教师见贤思齐。这种常态化的师德建设机制成效显著，成果实施以来，我校涌现出

省级教学能手 14 人、市级师德标兵 1人，2人在全省思政“大练兵”活动中获奖。

在文化建设维度，我们凝练并践行“德润匠行”校园文化品牌。通过楼宇道路命名、班级文化墙建设、宿舍

“温馨之家”创建等活动，将“诚、孝、俭、勤、和”等家风元素可视化地融入校园环境。制定《学生行为习惯

养成办法》等制度，将家风要求转化为具体行为准则。连续举办多届校园文化节，通过“匠人匠心”技能展示、

“家风传承”文艺汇演等形式，使“德润匠行”从理念转化为师生的自觉行动。

在社会服务维度，我们主动开放“双馆”资源，累计接待校外参观考察 5800 余人次。与旬阳市纪委监委共

建“廉洁教育基地”，开展专题教育活动 46 场。在服务乡村振兴中，通过“家风建设讲座”、技能培训下乡等

活动，将育人理念延伸至社区家庭，累计惠及群众 3600 余人。这些举措有效实现了育人成效的社会化扩散。



（三）创新建立闭环评价机制，确保育人成效可持续

我们打破传统德育评价的局限，创新构建了“环境浸润-活动实践-成效反馈”的闭环评价系统。过程性评价

方面，通过分析学生心得体会、活动表现记录等，评估其认知与情感转变；结果性评价方面，通过用人单位满意

度 98.2%、学生技能大赛获奖率提升 19%等硬指标验证育人实效；特色性评价方面，重点关注“校风反哺家风”

效应，跟踪学生将在校养成的良好品行对家庭产生的积极影响。这套评价机制为成果的持续优化提供了科学依

据。

三、成果的创新与特点

（一）理论创新：首创“实体阵地浸润式德育”新模式

本成果突破了传统德育的理论范式，创造性提出了以实体文化阵地为核心的“浸润式德育”理论。该理论的

核心在于将物理空间赋予教育使命，通过构建“可见、可触、可感”的德育情境，使抽象的价值观教育具象化为

真实的历史物件、生动的家风故事和鲜活的师德案例。比如，在家风馆中，学生不仅了解杨震“清白传家”的故

事，更能通过场景再现、文物展示等方式，深刻体会廉洁自律的内涵；在师风馆中，教师不仅学习陶行知的教育

理念，更能通过沉浸式体验，内化"捧着一颗心来，不带走半根草去"的奉献精神。这种理论创新实现了德育从

“说教灌输”到“情境浸润”的根本转变。

（二）实践创新：构建“双馆驱动·四维一体”系统化育人体系



在实践层面，成果的创新性在于系统性地构建了一个以“双馆”为驱动轴心、辐射四个维度、内外联动的育

人体系。这一体系有效解决了育人力量"分散割裂"的问题，通过机制创新，将原本孤立的学生德育、教师发展、

文化建设与社会服务有机串联。例如，通过“双馆”这个共同载体，学生的“拜师礼”活动与教师的师德建设、

校园的“德润匠行”文化品牌、社会的廉洁教育活动形成了内在关联，实现了教育目标的统一、教育资源的共

享、教育效果的叠加。这种创新实践产生了“1+1>2”的系统效能。

（三）评价创新：确立“三风融合·闭环反馈”的科学化评价机制

在评价层面，成果创新地将“家风、师风、校风”三风融合作为核心评价维度，并构建了可量化、可追踪的

闭环反馈系统。这一机制不仅关注德育过程的实施，更注重成效的显性化呈现和可持续发展。特别是在评价指标

设计上，我们创新性地引入“校风反哺家风”的观测点，通过跟踪调查学生将在校养成的良好品行对家庭产生的

积极影响，实现了育人效果的可视化、可量化评估。这套评价机制既为成果优化提供了依据，也为同类学校提供

了可复制的评价范式。

四、应用与推广效果

（一）校内应用成效显著，育人质量全面提升

经过四年全面实践，成果已成为驱动学校内涵发展的核心引擎。学生素养显著提升，精神面貌焕然一新，

“诚孝俭勤和”蔚然成风。1名学生入选“陕西省青春榜样团成员”。毕业生因“德技并修”的特质深受企业欢

迎，就业满意度达 98.2%，较成果实施前提升 12.5 个百分点。学生在各级文明风采、技能大赛中获奖数量与质量

稳步提升。

师资队伍建设卓有成效，教师教书育人的使命感、荣誉感和专业能力显著增强。1名教师被遴选为“职教学

子早当家，学技报国展风华”省级宣讲团成员。学校被教育部指定为“陕西省职业院校思政课建设协作组成员单

位”，先后荣获“陕西省教育系统先进集体”、“陕西省师德建设示范团队”等 16 项省市级荣誉。旬阳职中已

成为区域职业教育的亮丽名片。

（二）校外辐射效果显著，示范引领作用突出

本成果的成功实践，产生了广泛的辐射效应。“双馆”作为区域德育与廉政教育的高地，影响力持续扩大，

2023 年接待校外参观量较 2021 年增长 150%。成果经验被《陕西教育》、《安康日报》等主流媒体报道 11 次。

在 2023 年全国教育服务乡村振兴大会上，我校作为全国唯一的中职学校代表进行经验分享，得到时任教育部副

部长孙尧同志“旬阳模式值得全国借鉴推广”的高度评价。

省内外 32 所职业院校先后来校考察交流，其中 8所院校已借鉴本成果模式开展德育创新。特别是在服务乡

村振兴战略中，通过“家风建设讲座”、技能培训“五送培”等活动，将育人理念延伸至社区家庭，有效助推了

乡风文明建设，被安康市纪委确定为“安康市廉政教育教育基地”。

本成果立足于县域中职的办学实际，以破解德育难题为出发点，通过“双馆”实体阵地的创新建设与系统化

运用，在理论、实践和评价上实现了重要突破。成果紧密结合旬阳本土文化资源，深入挖掘家风师风的教育价

值，形成了特色鲜明、成效显著、易于推广的德育新模式。它不仅有效促进了学生、教师、学校的协同发展，更

产生了显著的社会辐射效应，为同类学校落实立德树人根本任务提供了可复制、可操作的“旬阳方案”，为我国

职业教育的德育工作提供了宝贵的实践范例。


